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 Nr 

d/o 
Obiectiv Activităţi principale 

Termen  de 

realizare 
Indicatori Responsabili 

1 2 3 4 5 6 
1. 
  

  

Monitorizarea  strategiilor 

şi planurilor de dezvoltare 

a sistemului de sănătate 

publică  

1.De luat sub control strict îndeplinirea Legii 

Ocrotirii Sănătăţii nr.411-XIII din 28.03 1995 

ce reglementează domeniile de bază a 

ocrotirii sănătăţii, Hotărîrile Guvernului RM, 

ordinele şi actele Ministerului Sănătăţii, 

Regulamentul IMSP CS Sipoteni. 

 

 

 
Permanent 

 

Dinamica indicatorilor 

calitativi şi cantitativi a 

asistenţei medicale prestate 

populaţiei în sector 

 

Șef CS 

Med./fam. 

2. Fortificarea sistemului de sănătate  pentru 

realizarea „Politicii Naţionale de sănătate a 

RM”, principiilor Politicii OMS „Sănătatea 

pentru toţi” în regiunea Europeană, 

prevederilor de Dezvoltare a Mileniului şi 

Planului de acţiuni Republica Moldova-

Uniunea Europeană. 

 

 

 

 
Permanent 

 

Dinamica indicatorilor 

calitativi şi cantitativi a 

asistenţei medicale prestate 

populaţiei în sector,  

numărul de standarde 

europene spre aplicare în 

instituţie 

Șef CS 

 

Med./fam. 

3. Valorificarea pe deplin a investigatiilor 

accesibile si organizarea eficienta a conditiilor 

de aplicare a acestora 

 

Trimestrial 

Dinamica indicatorilor 

calitativi şi cantitativi a 

asistenţei medicale 

Șef CS 

 

 

2. 
  

  

  

  

Fortificarea asistenţei 

medicale primare.   

1. Evaluarea şi monitorizarea  asigurărilor 

obligatorii de asistență medicală 
Permanent 

 

Acordarea asistenţei 

medicale conform 

Pachetului Unic 

Med/fam 

2. Monitorizarea contractării servicilor 

medicale în cadrul asigurărilor obligatorie de 

asistenţă medicală. Îndeplinirea indicatorilor 

de performanță 

 

Permanent  
Rata îndeplinirii 

contractului CNAM 
Șef CS 

 

3. Implimentarea Programelor raionale si  
Permanent Dinamica  

Șef CS 
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teritoriale  în domeniul Ocrotirii sănătăţii 

 

 

 

 

indicatorilor de sănătatea 

populaţiei  

din raion 

Nivelul morbidităţii  

 

4. Evaluarea nivelului corectitudinei şi 

perfectarea documentaţiei medicale şi 

evidenţei statistice    conform legislaţiei în 

vigoare 

 

Permanent 

 

Rata aplicării Standard 

aprobat MS RM 
            Șef CS 

 

5. Evaluarea şi monitorizarea nivelului de 

prestare a calităţii serviciilor medicale 

acordate  populaţiei, implimentarea in 

practica a protocoalelor clinice 

nationale,protocoalelor pentru medicul de 

familie si protocoalelor institutionale. 

 

Permanent 

 

num. de protocoale aplicate 

Dinamica indicatorilor de 

performanţă a activităţii 

AMP  

Șef CS 

 

 

 

  

 

6. Conlucrarea cu APL. 

Permanent. 

 
 

Șef CS 

,medicii de familie,  

Asistenta superioară 

3. 

  

  

  

 

Asigurarea unui început 

sănătos în viaţă 

1.Va asigura acces gratut la serviciile 

medicale calitative totalmente ,femeile 

gravide şi nou-născuţii,copii pina la virsta de 

5 ani , indiferent de origine etnică şi statut 

social şi material. 

Permanent 

 

Dinamica 

mortalităţii infantile, 

morbidităţii nou născutului, 

ratei naşterilor cu patologii, 

morbidităţii copiilor şi 

femeilor gravide 

Șef CS 

Med/fam. 

2 Evidenţa gravidelor pînă la 12 săpt. de 

sarcină cu respectarea îndeplinirii 

documentatiei medicale conform 

standardelor, prescrierea medicamentelor 

conform ordinelor în vigoare. 

  

Permanent 

 

Numărul de  

gravide luate la evid.pînă la 

12 săpt. Să constitue nu mai 

puțin de 90% 

Șef CS 

Med/fam 
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3. A ameliora lucrul de patronare a a/m de 

familie în  înbunătăţirea profilaxiei diferitor 

boli la copii şi mame  din grupa de risc şi 

prevenirea mortalităţii infantile ,depistarea 

femeilor gravide cu luarea la evidenta pina la 

12 saptamini de sarcina. 

 

Permanent 

 

Dinamica mortalităţii 

infantile, morbidităţii  

copiilor şi femeilor gravide. 

Șef CS 

, med/ familie 

4.De intensificat lucrul în planificarea familiei 

cu contingentele de risc pentru a reduce 

numărul de sarcini nedorite şi avorturi, lucrul 

cu adolescentii pentru profilaxia infectiilor cu 

transmitere sexuala, HIV infectiei, 

narcomaniei, etilizmului cronic, tuberculozei. 

Permanent 

 

Dinamica ratei avorturilor la  

100 de nou născuţi. 

Numărul de femei de vîrstă 

fertilă asigurate cu 

contraceptive din grupa de 

risc 100% 

 

Șef CS 

Med/ fam. 

Med. Ginecolog în 

planificarea familiei 

5.De intensificat serviciile de  instruire a 

gravidelor şi de susţinere psihosocială  în 

timpul sarcinii şi naştere conform 

programului de instruire. 

 

Permanent 

 

Rata naşterilor prin 

parteneriat, numărul de 

gravide instruite 100% 

 

Med./familie 

6. A nu permite cazuri de naştere la domiciliu 

şi OMF, prin îmbunătăîirea lucrului cu 

femeile fertile şi grupa de risc 

 

 

Permanent 

 

Dinamica naşterilor la 

domiciliu 0% 

 

Șef CS 

Med/familie 

7. Monitorizarea şi evaluarea nivelului de 

infectare HIV/SIDA in localitatile deservite, Permanent 

2014 

Dinamica incidenţei prin 

HIV/SIDA 

 Șef CS 

Med/familie 

Asist. Super. 

 

8. Analiza morbidităţii şi mortalităţii prin 

cancer a organelor reproductive la femei şi 

îndeplinirea măsurilor de depistare precoce a 

patologiei oncologice, examen oncologic 

profilactic anual. 

 

Permanent 

 

Dinamica morbidităţii şi 

mortalităţii prin cancer, rata 

depistării  în stadii precoce 

100% 

Șef CS 

Med/familie 
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9. Tratamentul gratuit al copiilor 0-5 ani şi 

gravidelor , conform ordinelor în vigoare. Permanent 

 

Numărul de  copii şi gravide 

tratate  

Șef CS 

Med/familie 

 

 

4. 

  

Îmbunătăţirea calităţii 

prestării serviciilor 

medicale populaţiei 

1. A lua ca bază  în activitatea medicului de 

familie ordinele MS în conlucrarea cu AMU, 

AMS, CMP: 

Ord. MS nr.140”Cu privire la profilaxia 

infecţiilor nozocomiale în instituţiile 

medicale” 

” 

Ord. MS nr. 695-reformele AMP pe profilui 

med./ familie. 

Ord. 418- prestarea serviciilor de imunizări” 

” 

Ord MS nr.288”Cu privire  la respectarea 

regimului sanitaro-epidemiologic în instituţile 

medicale” 

 Programul Unic al asigurărilor obligatorii în 

asistenţa medicală. 

Ord. MS 491.” Cu privire la aprobarea 

standardelor de supraveghere a gravidelor ,,şi 

ordinului MS nr 964   din 02.09. 2019  ,,  

standardele  ce supraveghere  a copiilor în 

condiţii de ambulator “ 

Ordinul MS  „Cu privire la examenele 

medicale profilactice”, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

Rata  depistării 

neajunsurilor în organizarea 

activităţii AMP conform 

actelor normative-directive 

în vigoare aprobate MS RM 

 

 

Șef CS 

Asist. Super. 

         Med/familie 

2. A lua ca bază în activitate Legea RM 

nr.552 XV din 18.10.01 ”Privind evaluarea şi 

acreditarea în sănătate”, HG RM nr.1090 din 

18.12.2017 ”Cu privire la organizarea și 

funcționarea Agenției Naționale pentru 

Sănătate Publică”, Ord MS nr.1228  din 

29.21.21” Cu privire la aprobarea 

 

 

Permanent 

 

Dinamica evaluării 

trimestiale a agendei de 

acreditate a instituţiei 

 

 

Șef CS 
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Programului de evaluare și acreditare  

prestatorilor de servicii medicale și 

farmaceutice pentru anul 2022. 

 

3. A analiza la  adunările de sector indicele de 

examinare profilactica  a populaţiei, conform 

ordinelor MS RM.  
Trimestrial  

Dinamica morbidităţii 

poulaţiei, numărul de 

maladii neînregistrate, 

numărul de deplasări 

Șef CS 

 

4. Examinarea cazurilor de mortalitate 

infantilă, a persoanelor aptă de muncă la 

domiciliu, cazurilor de cancer in stadiu 

avansat , tuberculozei pulmonare  cu 

informarea APL din sector  si trasarea 

măsurilor de înlăturare a neajunsurilor. 

 

 

Permanent 

 

Dinamica mortalităţii 

populaţiei în vărstă aptă de 

muncă, mortalitate infantilă 

 

Șef CS 

 

5. Intensificarea vigilenţei medicilor de 

familie în privinţa depistării precoce a 

bolnavilor cu cancer, tuberculoză pulmonară 

şi extrapulmonară, prin examinarea  

Radiografie Pulmonară Standard a grupelor 

cu risc sporit de îmbolnăvire. Investigarea 

copiilor prin Reacția Mantoox. 

 

 

Permanent 

 

Dinamica morbidităţii şi 

mortalităţii prin TBC,  şi 

cancerului prin depistarea în 

stadii precoce 

Șef CS 

Med./ familie 

6. Analiza permanentă  a cazurilor de 

internare a bolnavilor în stare gravă, a 

cazurilor de deces pînă la 24 ore  cu trasarea 

măsurilor de înlăturare a neajunsurilor. 

 

Permanent 

 

Dinamica ratei bolnavilor 

internaţi în stare gravă, rata 

cazurilor de deces pănă la 

24 ore de spitalizare 

 

Șef CS 

Med/familie 

 

7. Organizarea depistării precoce a bolnavilor 

cu maladii sexual transmisibile. 

 

Permanent 

 

Dinamica ratei depistării 

precoce, morbidităţii 
Șef CS 

 med./ familie 

8. Organizarea controlului profilactic a 

contingentelor  periclicante si cu conditii 

nocive de  activitate. 

Anual  
Șef CS 

 med./ familie 
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  8.Vaccinarea copiilor şi maturilor conform 

Programului National de imunizari cu 

atingerea ratei  de 95% de acoperire. 

 

Permanent 

 

Cuprinderea cu vaccini a 

95%.din populaţie. 
Med./ fam. 

  9. De petrecut sistematic măsurile de 

însănătoşire a adolescenţilor şi recruţilor. 

 

Permanent 

 
 Med/ fam. 

  10. Examinarea copiilor  conform 

standartelor. 

 

anual 
Cuprinderea  cu 100% 

examinari. 
MED/ FAM. 

  11. Programarea pacienţilor la med./ fam, 

medicii specialisti şi in staţionar.  

 

Permanent 

 
 Med./familie 

  12 Prescrierea  medicamentelor compensate 

conform ordinelor în vigoare.  

 

Permanent 

 
 Med/ fam,  

  13.Organizarea tratamentului  pacienţilor  în 

cabinetele de proceduri, staţionarul de zi, la 

domiciliu., cu asigurarea  medicamentelor 

compensate, conform standardelor. 

 

Permanent 

 
  

Șef CS 

 med./ fam. 

5. 

  

  

  

  

Asigurarea condiţiilor  de 

acordare a asistenţei 

medicale  populaţiei  

1. Reparaţii   curente la OMF satul Bahmut, 

OMF Gara Bahmut 

 
Anual   

APL 

Șef CS 

 

2.Reparaţie curentă a Centrului de Sanatate 

 
Anual   

Șef CS 

,APL. 

3. Procurarea şi reparaţia la necesitate a 

utilajului medical. 
La necesitate 

Rata utilagului medical în 

stare funcţională  
Șef CS 

Asist. Super. 

6. 

  

  

  

  

  

Obţinerea de noi 

performanţe în sistemul de 

ocrotire a sănătăţii.  

1. Implimentarea formelor noi de instruire în 

domeniul manangmentului sanitar a 

persoanelor cu funcţie de conducere în 

domeniul sănătăţii. 

 

       Permanent 

 

Numărul de persoane 

instruite 
Șef CS 

 

2. Instruirea continuă a lucrătorilor medicali Permanent Dinamica ratei personalului Șef CS 
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conform planului anual  pentru ridicarea 

nivelului de cunoştinţe în domeniu 

 medical ce deţine categorie 

de calificare 

 

Asist. Super. 

3. De asigurat cu cadre medicale: 

Medici, lucrători cu studii medii medicale 

conform posturilor vacante la aparitția 

vacantei functiei 

 

 

La aparitia 

vacantei              

funcţiei 

Indiicile de completare a 

statelor cu persoane fizice 

 

 

Șef CS 

 

4. Organizarea participării lucrătorilor 

medicali la conferinţele raionale si 

republicane. 

permanent 100% participare 
Șef CS 

 

6. Pregătirea personalului medical în 

utilizarea sistemului informaţional. 
 

Permanent 

 

Rata colaboratorilor instruiţi 

 

Șef CS 

 

 

7. Organizarea abonării la presa medicală 

întru perfectarea profesionalizmului. 
 

anual 

 

Rata  colaboratorilor abonaţi 

 

Șef CS 

Contabil şef 

8. Cointeresarea morală şi materială a 

lucrătorilor medicali pentru obţinerea 

indicatorilor de performanţă în asigurarea 

asistenţei medicale populaţiei din sector 

 

Permanent 

 

Rata personaluli medical 

care au fost menţionaţi 
Șef CS 

 

7. Promovarea sănătăţii şi 

prevenirea bolilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Se va intensifica lucrul de educație pentru 

sănătate în irmătoarele domenii: 

- Imunoprofilaxia anti COVID – 19 prin 

atingerea țintei 70 % imunizare a populației 

eligibile. 

- profilaxia maladiilor netransmisibile  

- profilaxia obezității 

- propagarea alimentației raționale  

- combaterea abuzului de băuturi alcoolice, 

tabacizmului   

- profilaxia maladiei hipertenzive  

- profilaxia maladiilor endemice  

Permanent 

 

Dinamica morbidităţii şi 

mortalităţii prin boli social 

condiţionate 

Șef CS 

 med/ familie. 
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- combaterea bolilor sexual transmisibile 

   

2. Informarea pacientului despre obligaţiunile 

lui de răspundere personală a sănătăţii. 
Permanent 

 
 

Șef CS 

                

med/familie 

Asistente medicale. 

 

  

  

  

 

 

3.Se va organiza pentru grupurile ţintă a 

populaţiei promovarea sănătăţii prin: 

- şcoala diabetului zaharat 

- şcoala bolnavului hipertenziv 

-şcoala copilului sănătos 

-scoala tinerei mame 

-alimentatia rationala 

 

 

 

Permanent 

 

Numărulde şcoli, populaţie 

instruită 

Șef CS                      

med/familie 

Asistente medicale 

4. Organizarea lunarelor de propagare a 

modului sănătos de viaţă: 

elaborarea buletinelor sanitare, 

convorbirilor, lecţiilor. 

 

 

         Permanent 

     

Numărul de forme de 

instruire, 

Rata cuprinderii populaţiei 

sectorului 

în cadrul promovării 

educaţiei pentru sănătate 

 

 

 

Șef CS                       

med./ fam. 

5.Medicii de familie să aloce lucrului de 

iluminare sanitară  nu mai puţin de 2 ore în 

lună ţi asist. med. 6 ore pe lună, pentru lucrul 

de iluminare sanitară.. 

 

Lunar  

Rata cuprinderii populaţiei 

sectorului 

În cadrul promovării 

educaţiei pentru sănătate 

 

Med. / familie. 

  6.Implementarea aspectului confidentialităţii 

consultaţiei la  medicul de familie pentru 

asigurarea dreptului pacientului şi 

îmbunătăţirea calităţii consultaţiei. 

Permanent 

 

Satisfacţia pacientului, 

prestarea serviciilor de 

calitate 

Șef CS                        

medici de familie 
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8 Implimentarea sistemului 

informațional automatizat 

în AMP 

1 Instruirea personalului medical pentru 

a poseda abilități practice în activitatea 

sistemului informațional automatizat. 

 

Zilnic  
Numărul de fișe medicale 

electronice a pacienților. 

Med/familie 

Asistente medicale 

9 Îndeplinirea indicatorilor 

de performanță 

profesională conform 

regulamentului stabilit. 

1. de îndeplinit indicatorii lunar conform 

țintelor stabilite.  
Lunar  Rapoartele declarate  

Șef CS 
Med/familie 

Asistente medicale                        

 

 

 

 

 

 

 

Șef IMSP CS Sipoteni   _________________________    Ion Onța 
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                                                                                                                                                        COORDONAT 
                                                                                                                    CONSILIUL  RAIONAL 

                                                                                                                                                                               Fondator IMSP CS Sipoteni  
                                                                                                                                                                   Președintele  Raionului Călărași 
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